
LOGMAIL

BACKERSHAGENLAAN 5, 2243 AB WASSENAAR, WWW.RIJNLANDSLYCEUMWASSENAAR.NL   

TWEEMAANDELIJKS INFORMATIEBULLETIN 

VOOR OUDERS EN LEERLINGEN

23 MEI 2025

EINDE SCHOOLJAAR



De laatste weken van dit schooljaar staan alweer voor de deur. In deze Logmail vinden jullie belangrijke 

informatie over de laatste schoolweken, zoals toets data, rapportuitreikingen, kennismaking met nieu-

we mentoren, én natuurlijk de sportdag. Ook staan we stil bij mooie initiatieven zoals de gedragscode 

M.A.S.T. (wordt verderop toegelicht), ontwikkeld door onze eigen leerlingen en de jaarlijkse musical waar 

veel talenten schitteren op het podium.

Laten we samen zorgen voor een goede afronding van het schooljaar. Veel succes met de laatste toet-

sen, geniet van de activiteiten en op naar een fijne zomer!

Wendy Groen, Rector
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SAMEN RICHTING  
DE ZOMER

VOORWOORD  |  WENDY GROEN

  SUMMER IS APPROACHING!

Dear students and parents,

Summer is approaching fast. In this Logmail you will find important information about the last weeks of this school 

year, such as assessment dates, activities, getting to know new mentors and of course the sports day. We also reflect 

on great initiatives such as the M.A.S.T. code of conduct (explained further on), developed by our own students and 

we look forward to the annual musical where many talents will shine on stage.

Good luck with your last assignments, enjoy the activities and get ready for a great summer!

TELEFOONBELEID: ‘THUIS OF IN DE KLUIS’ 

Vanaf het begin van dit schooljaar hebben we de regel ‘thuis of in de kluis’ ingevoerd met betrekking tot 

het gebruik van mobiele telefoons. De regel is dat jouw telefoon niet welkom in school. Zo kun je je beter 

concentreren op de les en natuurlijk is het ook gewoon heel gezellig om met je klasgenoten te kletsen. 

Je laat je telefoon dus óf thuis óf je legt de telefoon bij binnenkomst in je kluis. De telefoon mag je er pas 

weer uithalen wanneer je naar huis gaat.

We willen jullie er toch nog een keer aan herinneren, omdat we de laatste tijd toch weer wat telefoons 

in school zien opduiken. Opnieuw de oproep om de telefoon echt thuis te laten of in de kluis te doen. 

PHONE POLICY: “AT HOME OR IN THE LOCKER” 

As of this school year, we have introduced the “home or in the locker” rule regarding the use of mobile 

phones. The rule is that your phone is not welcome in school. Not getting distracted by your phone ma-

kes you concentrate better in lessons and also frees up quality time to interact with your classmates. 

So, you either leave your phone at home or put it in your locker when you enter the school. You can take 

the phone out of your locker when you go home. 

Because we have seen some phones popping up again in school recently, we would kindly like to remind 

you to leave your phone at home or put it in your locker.

×



STUDIEDAG  10 juni is een studiedag voor het personeel. Voor de leerlingen zijn er deze dag geen lessen.

INSET DAY  10 June is a study day for staff members. There will be no classes for students on this day.
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OPHALEN RAPPORTEN EN MEET THE MENTOR RLW 16 JULI

Op 16 juli worden de rapporten uitgedeeld door de mentor, vervolgens is er een kennismoment met 

de mentor van het komende schooljaar.

KLASSEN 1 EN 2 

8.30 - 8.50	 Rapport ophalen	 Lokaal

		  1A A020	 1B A021	 1C A022	

		  1D A023	 1E A024	

		  2A A103	 2B A104	 2C A105	

		  2D A106	 2E A107

8.55 - 9.35	 Ontmoet je mentor	 Lokaal volgt op de dag zelf

HAVO 3 EN VWO 3 

9.40 - 10.00	 Rapport ophalen	 Lokaal

		  H3A B203	 G3A B107

		  A3A B103	 A3B B104

		  A3C B105	 A3D A106

10.05 - 10.45	 Ontmoet je mentor	 Toneelzaal vwo

		  B203 –B204 havo

HAVO 4 EN VWO 4 

10.50 - 11.00	 Rapport ophalen	 H4A B103	 H4B B104

		  V4A A020	 V4B A021

		  V4C A022	 V4D A023

		  V4E A024

11.05 - 11.55	 Ontmoet je mentor	 Toneelzaal vwo

		  B103 –B104 havo

VWO 5 

12.00 -  12.20	 Rapport ophalen	 V5A A103	 V5B A104

		  V5C A105	 V5D A106

		  V5E A107

12.20 - 13.00	 Ontmoet je mentor	 Toneelzaal

MYP2 T/M MYP5 

10.00 - 10.45	 Meet your Mentor	 MP2A - D0.03		  MP2B - D0.04

		  MP3A - D0.07		  MP3B - D0.08 

		  MP4A - D0.09		 MP4B - D0.10 

		  MP5A - D1.03		  MP5B - D1.04



INSPECTIEBEZOEK
WE ZIJN ER KLAAR VOOR! 

 LOGMAIL 23 MEI 20254

ACTUEEL  |  INSPECTIE

Het team heeft ontzettend hard gewerkt. Er zijn 

grote stappen gezet in hoe we leerlingen begelei-

den, hoe we zicht houden op hun ontwikkeling én in 

hoe we burgerschapsonderwijs op een doorlopen-

de en samenhangende manier vormgeven.

Ook is er veel aandacht besteed aan differentiatie 

in de lessen. Dit betekent dat we proberen zoveel 

mogelijk aan te sluiten bij wat elke leerling nodig 

heeft. Bijvoorbeeld door extra uitdaging te bieden 

aan leerlingen die snel gaan, of juist extra uitleg te 

geven aan wie dat nodig heeft. Zo krijgt iedereen de 

kans om op zijn of haar eigen niveau te groeien.

Op 26 mei wordt er eerst nog een proefvisitatie ge-

daan door medewerkers van de afdeling onderwijs 

en kwaliteit van een groot bestuur uit Rotterdam, 

een soort generale repetitie. En op 11 juni komt de 

Onderwijsinspectie echt terug voor een herbeoor-

deling van onze school. Tijdens dit bezoek worden 

er lessen bijgewoond en worden er gesprekken ge-

voerd met vakdocenten, leerlingen en de schoollei-

ding.

Zoals jullie weten, voerde de Onderwijsinspectie vorig schooljaar een steek-

proefkwaliteitsonderzoek uit op onze havo- en vwo-afdelingen. Naar aanlei-

ding van dat onderzoek kregen we een aantal herstelopdrachten van de inspec-

tie waar we als team direct mee aan de slag zijn gegaan.

We hebben er vertrouwen in dat de inspectie zal 

zien hoeveel we in zo’n korte tijd hebben verbeterd. 

Een paar voorbeelden:

•		  Leerlingen die extra ondersteuning nodig heb-

ben, worden nu beter gevolgd via persoonlijke 

handelingsplannen.

•		  Die plannen worden besproken met de leerling 

en als het nodig is, worden er extra OnTrack-les-

sen aangeboden om hen vooruit te helpen.

•		  We hebben nu een actieve, schoolbrede leerlin-

genraad waarin alle klassen zijn vertegenwoor-

digd.

•		  Samen met de leerlingenraad is een gedragsco-

de opgesteld die voor de hele school geldt.

•		  We gebruiken een digitale observatietool om 

lessen te observeren en de kwaliteit daarvan te 

verbeteren.

•		  En we analyseren veel gegevens – zoals re-

sultaten, doorstroom en verzuim – om te zien 

waar we nog verder kunnen verbeteren.

HANDELINGSPLANNEN 

Dinsdag 8 april hebben we een succesvolle tafeltjesmiddag gehad met de leerlingen waarbij alle 

Handelingsplannen zijn besproken. 

De leerlingen zijn nu, met de aanwijzingen van de docent, hard aan het werk om hun resultaten te 

verbeteren. Wij vragen u als ouder om deze voortgang in aanloop naar de Toetsweek met uw kind 

te bespreken.

Dinsdag 9 juli is er een laatste terugkoppeling op de Handelingsplannen met de docent. De leerlin-

gen zullen te zijner tijd informatie hierover ontvangen. Wij hopen dat alle leerlingen hiermee gehol-

pen zijn om het jaar goed af te sluiten.
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BOEKEN INLEVEREN MAANDAG 14 JULI

Vanaf 9.00 uur inleveren van de boeken. Voor een beperkt aantal klassen hoeven dit jaar boeken 

worden ingeleverd. De klassen die NIET in onderstaand schema staan hoeven geen boeken in te 

leveren. De leerlingen ontvangen nog nadere informatie over de boeken die moeten worden in-

geleverd. Leerlingen uit 4H, 4V en 5V moeten hun boeken in ieder geval bewaren. Ze hebben deze 

boeken later nodig ten behoeve van de voorbereiding van hun school en eindexamens.

TIJDVAK 	 KLAS 

09.00 – 09.30 uur	 1A, 1BG, 2A en G3A

09.30 – 10.00 uur	 A3A, A3B, A3C en A3D

Pauze

10.15 – 11.00 uur	 4 Havo, 4 Vwo en 5 Vwo

11.00 – 11.30 uur	 5 Havo

Pauze

12.00 – 12.45 uur	 6 VWO

Dankzij een goede samenwerking met de hockey-

clubs HGC en Groen Geel mogen wij gebruik maken 

van een aantal van hun velden. Deze velden liggen 

op een kwartier fietsen van onze school. Voor ou-

ders is er ook de mogelijkheid om gratis te parkeren 

mocht u uw kind op willen halen en/of weg willen 

brengen. Het adres is: Buurtweg 120, Wassenaar. 

Omdat het organisatorisch en in verband met de 

beschikbare ruimte niet mogelijk is om alle leerlin-

gen tegelijk te laten deelnemen bestaat de sport-

dag uit een ochtend- en middag deel. Aan het och-

tend deel (8.45 - 12.15) doen de volgende groepen 

mee: RLW jaar 3, 4 en ISW MYP4, MYP5.

In de middag (12.15 - 15.45) is het de beurt aan de 

volgende groepen: RLW jaar 1, 2 en ISW  MYP1, 

MYP2, MYP3. Alle leerlingen uit 5 VWO onder-

steunen de docenten bewegingsonderwijs in de 

uitvoering van de sportdag. Dit is voor hen dan 

tevens het moment om het PTA-onderdeel ‘bewe-

gen en regelen’ af te sluiten. De lessen op school 

komen deze dag voor alle leerlingen te vervallen.

De leerlingen hebben ook een rustmoment waar-

op ze iets te eten of drinken kunnen kopen in het 

clubhuis van HGC. Zelf iets meenemen mag na-

tuurlijk ook.

Zoals we ieder jaar een goed doel aan de sport-

dag koppelen is dat ook dit jaar weer het geval. We 

gaan sporten voor de stichting Local Heroes. Deze 

stichting heeft als doel kleine projecten in Afrika 

te ondersteunen. Voor meer informatie kijkt u op 

www.local-heroes.nl

Ons doel is om een mooi bedrag bij elkaar te spor-

ten. De leerlingen zullen in de komende weken tij-

dens de gymles een sponsorbrief krijgen met hier-

aan een QR-code gekoppeld. De bedoeling is dat ze 

hier geld mee inzamelen. Er komt een mooie prijs 

voor het team met het hoogst opgehaalde bedrag! 

De sportdag is een uitgelezen kans voor de leer-

lingen om uit te dragen waar wij als sectie bewe-

gingsonderwijs voor staan: inzet, plezier, fair play 

en teamwork. We hebben er alle vertrouwen in dat 

ze dit ook zullen doen. We gaan er met elkaar een 

mooie dag van maken!

Met sportieve groet,

Sectie bewegingsonderwijs

SPORTDAG
ACTUEEL  |  SPORT

Het is weer zover, op donderdag 3 juli organiseren wij weer de sportdag 

voor alle leerlingen t/m de vierde klassen.

http://www.local-heroes.nl
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WEEK 25 – 16/06 T/M 20/06/2025  

Datum / Date  	 Leerlingen / Students 

16/06/2025 	 Regulier lesprogramma 

	 Regular Lessons 

17/06/2025 	 Herkansingen eindexamens (CSE II)

	 Regulier lesprogramma / Regular Lessons 

18/06/2025 	 CSE II / Toetsweek / Test Week 

	 MYP1-3 Regular Lessons 

	 Kennismakingsmiddag / Introduction  MYP1 + Brugklas 

19/06/2025 	 CSE II / Toetsweek / Test Week 

	 MYP1-3 regular lessons 

20/06/2025 	 CSE II / Toetsweek / Test Week 

	 MYP1-3 regular lessons 

WEEK26 – 23/06 T/M 27/06/2025   

Datum / Date 	 Leerlingen / Students 

23/6/2025 	 CSE II / Toetsweek / Test Week / NAV(T)O Week 

	 MYP1-3 regular lessons 

24/06/2025 	 NAVO TOP / NATO SUMMIT 

	 Herkansingen Duits en biologie.

	School is moeilijk te bereiken deze dag voor leerlingen die buiten Wassenaar wonen. 	

Heb je een herkansing  biologie of Duits? Neem contact op met je afdelingsleider en 

kijk op deze website.

	 NO TESTS / GEEN TOETSEN 

25/06/2025 	 NAVO TOP / NATO SUMMIT 

	 NO TESTS / GEEN TOETSEN 

26/06/2025 	 Toetsweek / Test Week 

	 MYP1-3 regular lessons  

27/06/2025 	 Toetsweek / Test Week 

	 MYP1-3 regular lessons 

PROGRAMMA
LAATSTE SCHOOLDAGEN

ACTUEEL  |  AGENDA

Het lijkt nog ver weg, maar over minder dan een maand begint alweer de toets-

week. Graag jullie aandacht voor de NAVO-top, die plaatsvindt gedurende 

deze weken. In het rooster van de toetsweek zullen we rekening houden met 

de NAVO-top, zodat de leerlingen geen toetsen hebben op momenten dat de 

school niet bereikbaar is. Onderstaand geven we een overzicht van de exacte 

invulling van de laatste 5 schoolweken. 

https://www.wassenaar.nl/navo-top-24-en-25-juni-2025?origin=/navo-top-24-en-25-juni
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WEEK 27 – 30/06 T/M 04/07/2025   

Datum / Date  	 Leerlingen / Students 

30/06/2025 	 Toetsweek / Test Week  

	 MYP1-3 regular lessons 

01/07/2025 	 Toetsweek / Test Week  

	 MYP1-3 regular lessons 

	 Uitslagdag CSE II 

 	 19.00 uur H5 Diploma-uitreiking  

02/07/2025 	 Inhaalochtend/Catch-up Morning 

 	 MYP 1-3 regular lessons 

 	 Scholierenfilmfestival H 4 in de middag 

 	 19.00 uur V6 Diploma-uitreiking 

03/07/2025 	 09:00–15:00  Sportdag / Sports Day 

04/07/2025 	 Verkort Lesrooster * / Shortened Timetable: Bespreken van toetsen / afsluitende 

lesactiviteiten. | Feedback timed assessments / Regular lessons MYP and DP. 

 05/07/2025 	 IB Results  worden bekend gemaakt op zaterdag 

WEEK   28 – 07/07 T/M 11/70/2025    

Datum / Date 	 Leerlingen / Students 

07/07/2025 	 Verkort Lesrooster * / Shortened Timetable: Bespreken van toetsen / afsluitende 

lesactiviteiten. | Feedback timed assessments / Regular lessons MYP and DP. 

	 * Prioriteit ligt op toetsen bespreken. 

	 International Awards (60 leerlingen nationaal en internationaal)

08/07/2025 	 13.45–16.00

	 Mentoruitje middag / Mentor Outing afternoon 

	 International Awards (60 leerlingen nationaal en internationaal)

09/07/2025 	 8.25–13.00 

	 Handelingsplannen bespreken met de leerlingen (op afspraak met docent/mentor) 

	 08:25–09:55  Assembly MYP 1-5 

	 10:00–12:00   Handing in books MYP and DP after Assembly MYP 1-5  

	 Dismiss classes after book hand back (start with MYP5) 

	 DP1 IA Data Collection for Group 4 subjects 

	 17:00–19:00   MYP 5 Graduation 

 10/07/2025 	 Roostervrij voor de leerlingen. 

	 Behalve voor:  	 DP1 IA Data Collection for Group 4 subjects 

		  H4 Profielwerkstukbijeenkomst (4) (2e en 3e uur) 

11/07/2025 	 Afsluitende mentorgesprekken en check door de mentor van handelingsplannen bij 

mentorleerlingen.  

	 DP1 IA Data Collection for Group 4 subjects 

WEEK 29 – 14/07 T/M 18/07/2025     

Datum / Date  	 Leerlingen / Students 

14/07/2025 	 Schoolboeken inleveren nationaal. 

	 DP1 Extended Essay Week (Supervised by Mentor). 

15/07/2025 	 DP1 Extended Essay Week (Supervised by Mentor). 

16/07/2025 	 Rapport ophalen. 

	 Ontmoet je nieuwe mentor!  |  Meet your mentor!

	 DP1 Extended Essay Week (Supervised by Mentor). 

17/7 en 18/7/2025 	 Roostervrij 
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M.A.S.T.
GEDRAGSCODE

ACTUEEL   |  GEDRAGSCODE
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Dit is geen vervanging van onze bestaande 

schoolregels en statuten, maar een praktisch en 

herkenbaar hulpmiddel. Regels en statuten zijn 

vaak lange documenten die niet altijd makkelijk te 

onthouden zijn. M.A.S.T. maakt het eenvoudiger 

om gedrag bespreekbaar te maken en helpt ieder-

een binnen de schoolgemeenschap om op een res-

pectvolle manier met elkaar om te gaan. 

EEN GESPREK MAKKELIJKER MAKEN

Eén van de belangrijkste doelen van M.A.S.T. is 

dat het helpt om op  open en positieve manier ge-

sprekken te voeren over gedrag. een respectvolle 

manier elkaar aan te spreken en samen na te den-

ken over wat wenselijk gedrag is. Als je iets ziet 

wat niet in lijn is met M.A.S.T., kun je dat eenvoudig 

benoemen. Bijvoorbeeld: 

“Weet je nog, teamwork is een belangrijk onderdeel 

van M.A.S.T. Wat je nu doet, past daar niet bij.”

Op deze manier wordt gewenst gedrag niet alleen 

een regel, maar een gedeelde verantwoordelijk-

heid. Dit maakt het makkelijker om elkaar aan te 

spreken, misverstanden te voorkomen en samen te 

werken aan een prettige en veilige schoolomgeving.

WAT BETEKENT M.A.S.T.?

De naam M.A.S.T. is bewust gekozen vanwege de 

nautische betekenis, wat goed aansluit bij de iden-

titeit van onze school: een mast geeft richting en 

stabiliteit, net zoals deze gedragscode dat doet 

binnen onze school. Daarnaast is het een herken-

baar en eenvoudig acroniem, dat in zowel het Ne-

derlands als het Engels dezelfde betekenis heeft. 

De vier kernwaarden van M.A.S.T. zijn:

M – Met respect | Mutual Respect

Waarom de gedragscode M.A.S.T? Onze school is een gemeenschap waarin leerlin-

gen, ouders en medewerkers samenwerken aan een veilige, inclusieve en stimu-

lerende leeromgeving. Om deze samenwerking te versterken en te verduidelijken 

wat we van elkaar mogen verwachten, heeft de leerlingenraad onder begeleiding 

van mevrouw Campbell en mevrouw Kroese de gedragscode M.A.S.T. opgesteld. 

A – Aanspreekbaar | Accountability

S – Samen voor veiligheid | Safety

T – Teamwork

VANUIT DE LEERLINGEN, VOOR DE SCHOOL

Waarom wij vinden dat M.A.S.T. extra bijzonder is, is 

dat het door leerlingen is ontwikkeld. De leerlingen-

raad, waarin vertegenwoordigers van alle afdelin-

gen van onze school zitten, heeft gekeken naar wat 

zij nodig hebben om een fijne en veilige schooltijd 

te hebben. Dit maakt M.A.S.T. niet alleen een set 

afspraken, maar ook een weerspiegeling van de 

waarden en behoeften van onze leerlingen zelf.

ONDERSTEUNING EN INSTEMMING

Op 3 april heeft de Medezeggenschapsraad (MR) 

officieel ingestemd met M.A.S.T. Dit onderstreept 

het belang van de gedragscode en de brede steun 

binnen de school. Daarnaast is MAST op 11 maart 

gepresenteerd aan het schoolpersoneel. In de ko-

mende periode zal het verder worden geïntegreerd 

in de dagelijkse praktijk.

CONCLUSIE

Wij verwachten dat M.A.S.T. een krachtige en 

toegankelijke manier zal zijn om goed gedrag be-

spreekbaar te maken. Het helpt niet alleen bij het 

voorkomen van problemen, maar ook bij het ver-

sterken van een positieve en inclusieve schoolom-

geving. Doordat het voortkomt uit de leerlingen 

zelf, sluit het aan bij hun belevingswereld en draagt 

het bij aan een fijne schooltijd voor iedereen.

Samen zorgen we ervoor dat M.A.S.T. de basis 

vormt voor een respectvolle, veilige en betrokken 

schoolgemeenschap!

https://youtu.be/39EPUGOLM3M
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WHY THE M.A.S.T. CODE OF CONDUCT?

Our school is a community where students, par-

ents, and staff work together to create a safe, in-

clusive, and stimulating learning environment. To 

strengthen this collaboration and clarify what is 

expected of one another, the student council, un-

der the guidance of Mrs Campbell and Mrs Kroese, 

has developed the M.A.S.T. code of conduct.

This code of conduct is not a replacement for our 

existing school rules and regulations, but rather 

a practical and recognisable tool. Rules and regu-

lations are often long documents that are not al-

ways easy to remember. M.A.S.T. makes it easier 

to address behaviour and helps everyone in the 

school community interact in a respectful manner.

MAKING CONVERSATIONS EASIER

One of the goals of M.A.S.T. is that it helps to facili-

tate open and positive discussions about behaviour. 

It encourages us to address one another respect-

fully and to express what constitutes desirable be-

haviour. If you notice something that doesn’t align 

with M.A.S.T., you can easily address it. For example:

“Remember, teamwork is an important part of M.A.S.T. 

What you’re doing right now doesn’t align with that.”

We expect that in this manner, desired behaviour 

becomes not just a rule, but a shared responsi-

bility. It makes it easier to address one another, 

prevent misunderstandings, and work together to 

create a pleasant and safe school environment.

WHAT DOES M.A.S.T. MEAN?

The name M.A.S.T. was chosen deliberately be-

cause of its nautical meaning, which fits well with 

the identity of our school: a mast provides direc-

tion and stability, just as we hope this code of 

conduct will do within our school. Furthermore, it 

is a recognisable and simple acronym that has the 

same meaning in both Dutch and English.

The four core values of M.A.S.T. are:

M – Met respect | Mutual Respect

A – Aanspreekbaar | Accountability

S – Samen voor veiligheid | Safety

T – Teamwork

FROM THE STUDENTS, FOR THE SCHOOL

We think M.A.S.T. is especially useful for us since it 

is developed by our students. The student council, 

which includes representatives from all depart-

ments of our school, has reflected on what they 

need and think is important in order to have a 

pleasant and safe school experience. This makes 

M.A.S.T. not only a set of agreements but also a 

reflection of the values and needs of our students 

themselves.

SUPPORT AND APPROVAL

On April 3, the Participation Council (MR) officially 

approved M.A.S.T., underlining the importance of 

the code of conduct and a broad support within the 

school. Furthermore, M.A.S.T. was presented to 

the school staff on March 11. In the coming period, 

it will be further integrated into our daily school life.

CONCLUSION

We expect that M.A.S.T. will be a powerful and 

accessible way to make good behaviour more 

discussable. We hope it will not only help prevent 

problems but also strengthen a positive and inclu-

sive school environment for all of us. Since it origi-

nates from our students themselves, it resonates 

with their experiences, expectations and values 

and therefore we are hopeful it will contribute to a 

more positive school life for everyone.

Together, we will ensure that M.A.S.T. forms the 

foundation for a respectful, safe, and engaged 

school community!

M ET RESPECT – M U T UAL RESPEC T

A ANSPREEKBA AR – ACCOUNTABIL IT Y

S AMEN VOOR VEIL IGHEID – S AFE T Y 

TE AMWORK – TE AMWORK

M.A.S.T.  CODE OF CONDUCT

https://youtu.be/39EPUGOLM3M
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M – MET RESPECT 

We behandelen elkaar met vriendelijkheid en res-

pect. We vieren diversiteit en waarderen onderlinge 

verschillen. We dragen bij aan een positieve omge-

ving waar iedereen zich veilig en gewaardeerd voelt. 

M – MUTUAL RESPECT 

We treat everyone with dignity, kindness, and re-

spect. We value diversity and appreciate our differ-

ences. We foster a positive and inclusive environ-

ment where all feel safe and valued. 

A – AANSPREEKBAAR  

We nemen verantwoordelijkheid voor ons gedrag 

en onze keuzes. We zijn aanspreekbaar op ons werk 

en ons gedrag. We gaan goed om met elkaar en zor-

gen voor onze omgeving. Maken we een fout, dan 

zijn we er eerlijk over en leren ervan.    

A – ACCOUNTABILITY 

We take responsibility for our actions, behaviour, 

and choices. We hold ourselves accountable for our 

learning, behaviour, interactions with others and 

care for our environment. We own up to mistakes 

and learn from them.

S – SAMEN VOOR VEILIGHEID 

We zorgen voor onze eigen en elkaars lichamelijke 

en emotionele veiligheid. We volgen de schoolre-

gels, gebruiken materiaal zoals het moet en gedra-

gen ons verantwoordelijk voor een veilige en stimu-

lerende omgeving voor iedereen. 

S – SAFETY  

We ensure the physical and emotional safety, our 

own as well as that of others. We follow school 

rules, use equipment properly, and behave respon-

sibly to create a safe and supportive environment 

for everyone. 

T – TEAMWORK 

We werken goed samen met anderen, binnen en 

buiten de school. We helpen anderen, stellen ons 

open en dragen bij aan het succes van de groep.  

T – TEAMWORK 

We work collaboratively with others inside and 

outside our school. We support our peers, commu-

nicate openly, and contribute to the success of the 

group. 

M.A.S.T.
GEDRAGSCODE UITGELEGD

ACTUEEL   |  GEDRAGSCODE
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Zoals inmiddels een traditie is geworden, schrijven 

de docenten Karin van Leeuwen, Marije Haasnoot 

en Charlotte Visser het script van de musical zelf. 

Dit jaar speelt de musical zich af op een vliegveld 

en in een vliegtuig. Jullie zijn van harte welkom om 

onze musical te komen bekijken! Kaartjes zijn gra-

tis, maar in verband met het aantal beschikbare 

plaatsen per avond is het wel verstandig om kaart-

jes voor de woensdag-, donderdag- of vrijdagavond 

bij ons te reserveren. Elke grote pauze vanaf 26 mei 

zullen we bij de ingang van de Toneelzaal staan. 

De voorstelling begint elke avond om 19:30 uur in 

de Toneelzaal van de school en wat ons betreft is 

het weer een échte aanrader!

Personage / Character  Gespeeld Door / Played By 

Luna Moon 	 Lisa Crooijmans

Wesley Pitt	 Lawrence van Ekeren

Siem Hoekstra	 Mathias Elzinga

Paola Escobar	 Luciana Guarnizo Veizaga

Juanita Escobar	 Antonia Guarnizo Veizaga

Jip	 Juno Verbeek

Lucy	 Rachel Mountain

Amy	 Angelina Joseph

Macy	 Roosmarijn Gelderblom

Riley	 Dorsa Farsi

Philip	 Robert Csontos

Sam	 Owen Evans

Mark	 Evander Monnink

Charlotte	 Kyla de Boer

Karen	 Niki Jazbi

Kim	 Ayishah Khan

Lily	 Paloma Ex

Evie	 Kayla Otim

Bart Tukker	 Olivier Egelie

Ilse van Maanen	 Rosa Heijdra

Arnold Aviator	 Louis Stokes

Phoebe	 Hannah Meijerink

Géneviève	 Frederieke Ettema

Claire	 Isla van der Bremer

Anne-Fleur	 Annefleur van Troost

Charlie	 Patryk Cichon

Jessie	 Mijke Ninaber

FLY ME TO THE MOON
ACTUEEL  |  MUSICAL

Op woensdag 4, donderdag 5 en vrijdag 6 juni 2025 wordt de jaarlijkse 

schoolmusical opgevoerd. Dit jaar heet de musical “Fly Me To The Moon” en 

27 enthousiaste leerlingen van de Nederlandstalige, tweetalige en internati-

onale afdeling zullen stralen op het podium! Daarnaast zullen ook de leerlin-

gen uit de Technische Commissie de techniek tijdens de shows verzorgen.

MUSICAL “FLY ME TO THE MOON” 

On Wednesday 4, Thursday 5 and Friday 6 June 2025 the annual school musical will be performed. This 

year’s musical is called “Fly Me To The Moon” and 27 keen students of the Dutch, bilingual and interna-

tional departments will shine on stage! In addition, the students in our Technical Committee will make 

sure the shows are performed flawlessly when it comes to the technical aspect of it.

As has become a tradition, the script for the show was written by the teachers Karin van Leeuwen, 

Marije Haasnoot and Charlotte Visser. This year’s show is set at thenairport and in an airplane.

You are most welcome to come and see our show! Tickets are free of charge but due to a limited number 

of seats available per night, it is wise to reserve them in advance. Every big break from 26 May onwards, 

we will be at the entrance of the Theatre Room for your questions about tickets.

The show starts at 19:30 every night in the Theatre Room of the school and we would highly recom-

mend you coming to see our students perform! Come fly with us and watch our students shine! 
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